UAB ,UTENOS SILUMOS TINKLAI“ 2015-2018 METY KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIY ATASKAITA UZ

2017 METUS

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingi uz Jvykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
Nr. priemonés jvykdyma

. Programos rengimas, patikslinimas, atsakingy asmeny paskyrimas
1. |Parengtiir patvirtinti korupcijos Korupcijos 2015 m. Korupcijos prevencijos priemonés |Parengta programa

prevencijos programa prevencijos komisija, |geguzés mén. |busvykdomos pagal parengtgir
bendrovés vadovas bendrovés vadovo patvirtintg
plang
2015 m. geguzés mén. parengta korupcijos prevencijos programa (patvirtinta 2015-05-29 bendrovés direktoriaus jsakymu Nr. V-33)

Skelbti korupcijos prevencijos
programa su jos jgyvendinimo
priemoniy plang bendrovés
internetiniame tinklapyje

Korupcijos
prevencijos komisija [2015 m. birzelio

men.

Bus uztikrintas korupcijos
prevencijos priemoniy vieSumas

UAB , Utenos silumos tinklai”
internetiniame
tinklapyje

UAB ,Utenos silumos tinklai” internetiniame tinklalapyje www.ust.lt 2015 m. birZelio mén. paskelbta korupcijos prevencijos p

rograma ir priemoniy planas

Nustatyti korupcijos pasireiskimo
tikimybe bendrovéje, isskirti veiklos
sritis, kuriose egzistuoja didesné
korupcijos pasireiskimo tikimybé

Bendrovés vadovas
Korupcijos
prevencijos komisija

Kiekvieny mety
IV ketvirtis

Bus nustatytos konkrecios veiklos
sritys bei tarnybos, kuriose galimi
korupcijos pasireiskimo atvejai

Atliktas jvertinimas, nustatytos
sritys, kuriose egzistuoja
didesné korupcijos
pasireiskimo tikimybé.

Parengta isvada dél bendroveés veiklos srities, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas ir
vertinimas atliktas srityje — viesyjy pirkimy vykdymas, analizuotas laikotarpis 2016-07-01 — 2017-06-30. Atlikus viesuyjy pirkimy planavimo, inicijavimo,
organizavimo ir kontrolés analize, padaryta iSvada, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé Sioje srityje mazai tikétina.
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4. |Parengtiir pateikti bendrovés vadovui |Korupcijos Kiekvieny mety | Apie rezultatus informuotas Pateikta informacija bendrovés
motyvuotg iSvadg dél korupcijos prevencijos komisija |IV ketvirtis bendrovés vadovas vadovui
pasireiskimo tikimybés bendrovéje bei
dokumenty, pagrindzianciy didele
korupcijos pasireiskimo tikimybe jos
veikloje, kopijas

Informuotas bendrovés vadovas.
Teikiant

5. |Bendrovéje atlikus korupcijos Korupcijos motyvuotas Nustatytos konkrecios neatitikimy | PasiGlymy paketas, priemoniy
pasireiskimo tikimybés nustatyma, prevencijos komisija |iSvadas dél salinimo priemonés planas
parengti ir pateikti tvirtinti nustatyty korupcijos
neatitikimy Salinimo priemoniy plang, pasireiskimo
nurodant asmenis, atsakingus uz tikimybés bei
priemoniy vykdyma dokumenty,

pagrindzianciy
didele
korupcijos
pasireiskimo
tikimybe

Neatitikimy nenustatyta.

Ill. Visuomenés sSvietimas ir infFormavimas korupcijos prevencijos klausimais

Bendrovés internetiniame tinklapyje
skelbti kreipimasi j rajono gyventojus,
raginant telefonu, pastu, elektroniniu
pastu atvirai ar anonimiskai pranesti

Korupcijos
prevencijos komisija

Nuolat

Visuomeneés nariai zinos, kur
kreiptis, susidirus su korupcinio
pobldzio veikomis

Paskelbta informacija
bendrovés tinklalapyje
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apie korupcijos apraiskas ir jtarimus
apie tokio pobudzio veikas bendrovés
veiklos sistemoje

Paskelbta bendroves internetiniame puslapyje

www.ust. (L,

Bendrovés informacijos skelbimy

Paskelbta informacija

7. |lentose skelbtiinformacija, kur gali Korupcijos Nuolat Visuomenés nariai zinos, kur bendrovés skelbimy lentoje
kreiptis klientas, susidires su prevencijos komisija kreiptis, susidirus su korupcinio
korupcinio pobidzio veika pobiudzio veikomis
Paskelbta bendroveés informacijos skelbimy lentose.
8. |Bendrovés internetiniame tinklapyje |Korupcijos Informacija Korupcijos prevencijos programos|Parengta ir paskelbta ataskaita
puslapyje, skirtame korupcijos prevencijos komisija |tikslinti ir priemoniy vykdymo vieSumas
prevencijai, tikslinti informacijg ir ataskaita

skelbti ataskaitg apie bendrovés
korupcijos prevencijos programos
jgyvendinima

skelbti karta
metus

Paskelbta bendrovés internetiniame puslapyje www.ust.(t.

V. Bendrovés darbuotojy mokymas
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9. |Organizuoti bendrovés darbuotojy|Korupcijos Vieng karta Apmokyti bendrovés darbuotojus, | Antikorupcinio Svietimo planas,
mokyma korupcijos prevencijos|prevencijos komisija |metuose kaip elgtis, susidrus su organizuoti per metus po vieng
klausimais (darbuotojy elgesys, korupcinémis veikomis seminarg

susidirus su korupcinémis veikomis
bei kitais klausimais)

Bendrovés darbuotojai dalyvavo seminare ,, Antikorupcinis visuomenés svietimas ir informavimas*, kuri organizavo VSJ ,,Galimybiy plétra“, seminare ,,Korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas”, kurj organizavo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos PanevéZio valdyba.

VL. Informavimas apie galimas korupcines veikas ir nustatyty korupcijos atvejy paviesinimas

10.

Nagrinéti skundus, pareiskimus dél
galimy korupcinio pobidzio
nusikalstamy veiky atvejy bei
analizuoti pasitlymus dél korupcijos
prevencijos. Teikti bendrovés vadovui
pasialymus dél korupcijos prevencijos
priemoniy ir kontrolés bendrovés
tarnyby veiklos srityse, kad nustatyti
korupcijos faktai nepasikartoty.

Korupcijos
prevencijos komisija

Gavus skunda,
pareiskima,
pasitlyma

Gauti pasitlymus dél prevenciniy
priemoniy, kuriy vykdymas leisty
sumazinti (pasalinti) korupcijos
pasireiskimo tikimybe.

Gauti informacijg apie galima
korupcine veika

Skundy, pareiskimy dél galimos
korupcijos skaicius.

Pasitlymy dél korupcijos
prevencijos skaicius, jy analize,
priemoniy planas

Bendrovéje skundy, pareiskimy dél galimy korupcinio pobddzio nusikalstamy veiky atvejy negauta.

11.

Gavus informacijos dél galimy ar
korupciniy veiky, nedelsiant
informuoti bendrovés vadova ir
Specialiyjy tyrimy tarnybg teisés

aktuose nustatytomis salygomis ir

Korupcijos
prevencijos komisija

Gavus
informacijos

Savalaikis reagavimas ir nustatyty
priemoniy vykdymas

Pateikty informacijy bendrovés
vadovui ir perduoty informacijy
Specialiyjy tyrimy tarnybai
(skaiciai)
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tvarka

Bendroveéje informacijos dél galimy ar korupciniy veiky negauta.

12.

Analizuoti ir suderinus su bendrovés
vadovu paviesinti bendrovés
darbuotojams ir Ziniasklaidoje teisés
akty nustatyta tvarka uzfiksuotus
korupcijos faktus. Skelbti bendrovés
internetiniame tinklapyje apie
bendrovés darbuotojams pareikstus
jearimus padarius korupcinio pobidzio
nusikalstamas veikas.

Korupcijos
prevencijos komisija
Bendrovés vadovas

Nustacius
korupcijos
atvejusir
bendra analizé
uz pusmet;j
(liepos ir sausio
meén.)

VieSumo uztikrinimas, atgrasinimo
poveikis ir kitiems darbuotojams

Analizés medziaga ir
paviesinimo atvejy skaicius

Bendroveéje korupcijos fakty neuZfiksuota.

VII. Bendradarbiavimas korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais

13.

Prireikus, bendradarbiauti ir keistis
informacija, kurios reikia korupcijos
prevencijai ir kontrolei uztikrinti, su
savivaldybés darbuotojais, vykdandiais
korupcijos prevencija ir kontrole bei
Utenos rajono savivaldybés
Antikorupcijos komisija

Korupcijos
prevencijos komisija
Bendrovés
administracija

Esant poreikiui,
savivaldybés
vadovo ir
bendrovés
vadovo leidimu

Apsikeitimas naudinga informacija
leis jdiegti naujas pravencijos
priemones, taikomas kitose
savivaldybés jmonése




