PATVIRTINTA

UAB ,,Utenos $ilumos tinklai‘
direktoriaus 2026 m. birzelio  d.
jsakymas Nr. V-

UAB ,,UTENOS SILUMOS TINKLAI* 2027-2029 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Utenos Silumos tinklai“ (toliau - Bendrové) korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau -
Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KPJ),
2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,.Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*.

2. Plano paskirtis — Salinti prielaidas korupcijai Bendrovéje atsirasti ir plisti.

3. Plano strateginés kryptys yra korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas.

4. Korupcijos prevencija Bendrovéje jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

4.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés Bendrovéje jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens teisiy ir
laisviy apsaugg;

4.2. vieSsumo ir atvirumo - Bendrové uztikrina, kad jos veikla ir tikslai buty skaidriis ir aiskiai
deklaruojami, o pagrindiniai Bendrovés dokumentai biity vieSai prieinami, uztikrinant visapusiskos
informacijos atskleidima ir visy suinteresuoty grupiy interesy apsauga;

4.3. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy Bendrovéje veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perziiirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo
rezultatus bei teikiant pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo;

4.4. skaidrumo ir aiSkumo — procediiros Bendrovéje turi biiti vykdomos skaidriai, grieztai laikantis
visy taikytiny teisés akty;

4.5. darbuotojy jtraukimo — j korupcijos prevencijg jtraukiami visi Bendrovés darbuotojai;

4.6. interesy konflikty vengimo — Bendrovés darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto,
kuris gali turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui. Bendrové turi
uztikrinti tinkama ir savalaikj darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravima ir nustatyti darbuotojy
nuSalinimo ar nusiSalinimo nuo sprendimy priémimo procediirg iskilus interesy konfliktui.

5. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos KP], Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose taikytinuose teisés aktuose.

II. KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

6. Bendrové vykdo sistemingg ir kryptingg antikorupcing politika, kurios tikslas — nustatyti
pagrindinius Bendrovés korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy jgyvendinimo uZztikrinima.

7. Vadovaujantis KP], Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Valstybés ar savivaldybeés jstaigy veiklos
sricly, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis STT direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2- 170, Bendrovéje korupcijos
pasireiskimo tikimybé buvo vertinama asmens duomeny apsaugos srityje. Konkre¢iy korupcijos pasireiskimo
rizikos veiksniy nenustatyta, todél darytina iSvada, jog didelés korupcijos pasireiSkimo tikimybés Sioje srityje
Bendrove¢je néra, taciau veikla, susijusi su asmens duomeny apsauga, visada gali biiti siejama su minimalia
korupcijos pasireiskimo tikimybe. [vertinus teisinj reglamentavimg, galima teigti, kad Bendrovés asmens



duomeny apsaugos srityje yra priimti visi batini teisés aktai, nustatantys/detalizuojantys vykdomy funkcijy
atlikimo procediras ir atsakomybe.

8. Nustatyta, kad Bendrovéje korupcijos apraiSkos atvejai néra paplite ir rizika yra minimali, nes
didziajai daliai darbuotojy neteko girdéti ar susidurti su realiais korupcijos pasireiSkimo atvejais Bendrovéje.
Siekiant testi kuo efektyvesnj korupcijos rizikos valdyma, teikti pasitilymai: stiprinti darbuotojy antikorupcinj
samoninguma, didinti §vietima korupcijos prevencijos temomis, aiskinti, kaip elgtis ir kur pranesti susidiirus
su korupcija.

9. Bendrovés interneto svetainéje nurodytais ar alternatyviais kanalais nebuvo gauta prane$imy apie
galimus korupcijos atvejus Bendrovéje.

10. Isskirtinos $ios Bendrovés stiprybés, silpnybés, galimybés bei grésmés korupcijos prevencijos
srityje:

10.1. Stiprybés:

10.1.1. korupcijos prevencijos komisijos sukaupta darbiné patirtis ir kompetencija;

10.1.2. nuosekliai vystoma antikorupciné politika;

10.2. Silpnybés:

10.2.1. galimai formalus poziiiris | vykdomas korupcijos prevencijos veiklas;

10.2.2. galimai nepakankamas darbuotojy §vietimas ir informavimas korupcijos prevencijos tematika;

10.2.3. per retai vykdoma darbuotojy apklausa apie korupcijos veikas bei jos mazinima.

10.3. Galimybés:

10.3.1. darbuotojy kompetencijy stiprinimas vykdant antikorupcinés aplinkos kiirima;

10.3.2. interesy konflikty sprendimas;

10.3.3. galimybé dalyvauti valstybés mastu organizuojamose korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
iniciatyvose;

10.4. Grésmés:

10.4.1. darbuotojy vengimas dalyvauti antikorupcinéje veikloje ar korupcijos prevencijos srities
reik§mingumo nejvertinimas;

10.4.2. darbuotojy ar visuomenés pakantumas korupcijai.

I1I. 2027-2029 METU PLANO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

11. Plano tikslas — uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés
sistemos Bendrovéje funkcionavima, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones ir
tokiu budu uztikrinant Bendrovés veiklos vieSumg ir atvirumg, vykdomy procediiry skaidruma ir joje dirbanciy
asmeny atsparuma korupcijai.

12. Plano uzdaviniai:

12.1. didinti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

12.2.uztikrinti kokybiska norminiy teisés akty projekty vertinimg, jy vieSinimg, vieSyjy pirkimy
skaidrinima bei vieSyjy interesy konflikty valdyma;

12.3. uztikrinti korupcijos riziky nustatymga ir valdyma;

12.4. bendrovés darbuotojy Svietimas korupcijos prevencijos klausimais.

Iv. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE,
KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

13. Plano jgyvendinimg koordinuoja Bendrovés korupcijos prevencijos komisija. Plano bendrosios
nuostatos taikomos visiems Bendrovés darbuotojams.



14. Planui jgyvendinti sudaromas Plano jgyvendinimo priemoniy planas, kurj tvirtina Bendroveés
direktorius, o jvykdo plane nurodyti atsakingi asmenys. Plano jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo
kontrole atlicka Bendrovés direktoriaus jsakymu jgaliotas asmuo, atsakingas uz Bendrovés korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo plano vykdyma ir kontrolg.

15. Planas perzitirimas ir atnaujinamas ne re¢iau nei kas 3 (treji) metai.

16. Patvirtintas Planas skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje, taip suteikiant galimybe
visuomenei, klientams ir kitiems suinteresuotiems asmenims susipazinti su Bendrovés vykdoma korupcijos
prevencijos veikla.

17. Rengiant naujo laikotarpio Plano projekts, atsizvelgiama | ankstesnio laikotarpio Plano
veiksmingumg ir (ar) poveikio vertinimo rezultatus.

V. PLANO FINANSAVIMAS

18. Sis Planas finansuojamas i§ Bendrovés biudzeto 1¢y.

19. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas
papildomas finansavimas arba naudojamasi valstybés jstaigy ir institucijy teikiamomis nemokamomis
mokymy antikorupcine tema pasaugomis.

VI BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Sis Planas jsigalioja kita diena po paskelbimo Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka. Planas skelbiamas Bendrovés interneto tinklapyje.

21. Uz 8io Plano jgyvendinima paskirti asmenys, nesilaikantys Siame Plane nustatyty reikalavimy,
atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




