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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau -
Korupcijos prevencijos jstatymas), Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,Dél korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo” (toliau - Tvarka) 7 p., atsizvelgdama | Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 «Dél valstybés ar savivaldybiy jstaigy
veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo", remdamasi Antikorupcinés aplinkos viesajame sektoriuje kdrimo ir
igyvendinimo vadovu, UAB ,Utenos Silumos tinklai” (Bendroveé) Antikorupciné darbo grupé atliko
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma Bendrovés veikloje.

UAB ,Utenos Silumos tinklai“ Antikorupciné darbo grupé buvo sudaryta direktoriaus
2012 m. balandZio 6 d. jsakymu Nr. V-29 (pakeistas 2021-03-25 jsakymu Nr. V-32) ,Dél
Antikorupcinés darbo grupés sudarymo ir jos nuostaty patvirtinimo",

Antikorupciné darbo grupé pasirinko korupcijos pasireikimo vertinimg atlikti privaciy ir
vieyjy interesy derinimo srityje. Darbo grupés pasirinkima lémé tai, kad tinkamas pareigos
derinti vieSuosius ir privadius interesus vykdymas mazina korupcijos pasireiskimo tikimybe
daugelyje Bendrovés veiklos sriciy, be to vieSyjy ir privaciy interesy derinimas Bendrovéje
nebuvo vertintas korupcijos pasireiskimo tikimybés ankstesniais metais.

Analizuojamas laikotarpis: 2019 m. rugséjo 1 d. - 2020 m. gruodzio 31 d.

Analizés atlikimo metu buvo vertinama, ar pasirinktoje srityje nustatyta sprendimy
priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri, ar néra tikimybés korupcijos apraiskoms, ar teisés
aktuose jtvirtinti sprendimo priémimo principai, aiskis ir suprantami kriterijai, sprendimo
priémimo terminai, aiSkiai apibrézti sprendimus priimantys subjektai, atskirtos sprendimo
priémimo ir kontrolés Funkcijos, ar nustatyta tvarka yra pakankama, konkreciai apibrézta, ar ji
nesuteikia per daug jgaliojimy Bendroves darbuotojams veikti savo nuoziira, ar aigki sprendimy
apskundimo tvarka.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas buvo atliekamas naudojant formalyjj,
lyginamajj, sisteminj metodus: buvo analizucjami teisés aktai, padaliniy nuostatai, darbuotojy
pareigybiy apradymai ir kt., kalbétasi su atsakingais uz nurodytg sritj Bendroves struktirinio
padalinio darbuotojais.

Dél viesyjy ir privaciy interesy konflikty reglamentavimo

Siekiant jvertinti korupcijos pasireiskimo tikimybe Bendrovés viesyjy ir privaciy interesy
derinimo srityje buvo perzitréti aktualds teisés aktai ir lokaliniai aktai:

1. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymas (toliau — |statymas);
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1. Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymas (toliau — Jstatymas);
.. 2 Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir
pateikimo taisyklés, patvirtintos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau - VTEK) 2020-
12-30 sprendimu KS-176 (toliau — VTEK taisyklés);

3. VTEK 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimas Nr. KS$-291 ,Dél rekomendacijos dél
Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesy derinimo ijstatymo nuostaty laikymosi
kontrolés vykdymo* (toliau - VTEK rekomendacija);

4. UAB ,Utenos Silumos tinklai” darbuotojy etikos kodeksas, patvirtintas UAB
+Utenos Silumos tinklai" direktoriaus 2019 m. balandzio 30 d. isakymu Nr. V-43 (toliau - Etikos
kodeksas);

5. UAB ,Utenos 3ilumos tinklai” korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
tvarkos aprasas, patvirtinta direktoriaus 2019 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. V-44 (toliau -
Aprasas);

6. UAB ,Utenos Silumos tinklai” atsparumo korupcijai politikos aprasas, patvirtintas
UAB ,Utenos Silumos tinklai” direktoriaus 2019 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. V-44 (toliau —
Politikos aprasas);

7. UAB ,Utenos Silumos tinklai” viedyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés
taisyklés, patvirtintos UAB ,Utenos Silumos tinklai” direktoriaus 2020 m. spalio 16 d. jsakymu Nr.
V-120 (toliau - VPO taisyklés).

Istatymo 2 str. 2 d. yra pateikta interesy konflikto apibrézimas, nurodant kad tai yra
situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti
pavedima, kurie susije ir su jo privadiais interesais.

UAB ,Utenos Silumos tinklai" Etikos kodekso 4.3.4. papunktyje nurodyta, kad Bendrovés
darbuotojai privalo nesiekti asmeninés naudos sau, Seimos nariams, artimiesiems draugams,
vykdant pareigas neturéti asmeniniu interesy, o kilus grésmei dél asmeniniy ir vieSyjy interesy
pazeidimo - nedelsiant nusisalinti nuo su tuo susijusiy sprendimy priémimo proceso. Etikos
kodekso 7. punkte jtvirtinta nuostata, kad darbuotojai turi vengti bet kokiy veiksmy, kurie galéty
neigiamai veikti jy veiklos, susijusios su Bendrove, objektyvuma ir saliskumg. Darbuotojy
sugebéjimas veikti objektyviai gali bdti sumenkinamas, jei jie turi asmeniniy interesy ar
jsipareigojimy, prieStaraujanéiy teisétiems Bendroveés veiklos interesams. Su tarnyba nesusije ar
asmeniniai interesai - tai bet kokia galima nauda patiems tarnautojams, jy Seimoms,
giminaiciams, draugams ar pazjstamiems.

Bendrovés Politikos Apraso 6.1. punkte jtvirtintas Bendroveés interesy prioriteto
principas — atlikdami darbo funkcijas, Bendrovés darbuotojai jsipareigoja siekti Bendroves
strateginiy tiksly jgyvendinimo. Bendrovés darbuotojai negali naudotis jiems suteiktais
igaliojimais ar turima informacija, siekiant bet kokio pobiddzio naudos sau ar susijusiems
asmenims. Politikos apraso 15. punkte nurodyta, kad Bendrovés darbuotojai, atlikdami darbo
Funkcijas ir vykdydami savo pareigas, privalo netoleruoti jokiy dovany, kuriy perdavimas gali
sukelti interesy konflikta ar bati traktuojamas kaip virsijancios jprasta komercine praktika ir
leidziancios daryti prielaidg, kad taip siekiama gauti Bendroveés darbuotojy palankuma ar daryti
jtaka darbuotojy priimamiems sprendimams.

Bendrovés veikla grindziama skaidrumo, vieSumo, atsakingumo ir bet kokios formos
korupcijos netoleravimo principais. Darbuotojams yra sudarytos galimybés apie bet kokius




antikorupciniy principy pazeidimus praneti specialiu el. P pranesk@ust.lt ar tiesiogiai pateikti
pranesima adresu: 211 kab., Pramonés g. 11, Utena.

[vertinus vidaus teisés aktus, Darbo grupé vertinimo metu nustate, kad tikslinga
papildyti vidaus dokumentus nuostatomis, reglamentuojanciomis interesy konflikty valdymo
priemoniy jgyvendinima, pvz.: interesy deklaravimo tvarka, nusisalinimo ir kontrolés tvarkg,
dovany jvertinimo ir saugojimo tvarka, kadangi lokaliniy akty trikumas Sioje srityje didina rizikg
neuztikrinti tinkamo |statymo jgyvendinimo, sudaryti salygas asmenims, deklaravusiems
privacius interesus, netinkamai vykdyti interesy konflikty valdymo reikalavimus.

Privacius interesus deklaruojantys asmenys

Istatymo 1 str. nustatyta |statymo paskirtis — sudaryti salygas atskleisti valstybinéje
tarnyboje dirbanciy asmeny ir &io jstatymo 4 straipsnio 3 dalyje nurodyty asmeny (visi kartu
toliau - deklaruojantys asmenys) privacius interesus, uZtikrinti, kad priimant sprendimus
pirmenybé bity teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei
plisti korupcijai.

VTEK rekomendacijos Il skyriaus ,|statymo kontrolés subjekty pareigos” 1. d. nustatyta,
Istatymo kontrolés Funkcija tvirtinti aktualy sarasa pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privadius interesus. Vertinimo metu nustatyta, kad aktualy sarasa pareigybiy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, Bendrove neturi pasitvirtinusi.

2020 m. sausio 1 d. |statymas buvo i§déstytas nauja redakcija ir papildytas specialia
grupe asmeny (perkantysis subjektas), kurie taip pat turi deklaruoti privacius interesus (4 str. 3 d.
8) p. ) - 8) perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto (toliau kartu — perkantysis
subjektas) vadovams, perkanéiojo subjekto pirkimy komisijy nariams, perkanciojo subjekto
vadovo paskirtiems atlikti supaprastintus pirkimus asmenims, perkanciojo subjekto atliekamy
pirkimy procedirose dalyvaujantiems ekspertams, vieSojo pirkimo, pirkimo, atliekamo
vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciojo subjekto,
koncesijos iniciatoriams (toliau — pirkimo iniciatorius). Vertinimo metu nustatyta, kad 2020 m.
spalio 16 d. UAB ,Utenos Silumos tinklai” direktoriaus jsakymu Nr. V-120 ,Dél UAB ,Utenos
Silumos tinklai” viesyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisykliy tvirtinimo" patvirtinty
UAB ,Utenos Silumos tinklai” vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisykliy 15.
punkte yra jtvirtinta prievolé pirkimy iniciatoriams, pirkimy organizatoriams, viesyjy pirkimy
komisijos nariams ir vie$yjy pirkimy procedirose dalyvaujantiems ekspertams, pries pradédami
vykdyti jiems nustatytas Funkcijas, o taip pat ir pirkimy vykdytojo vadovui uzpildyti arba
atnaujinti privaciy interesy deklaracijas, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos viesuyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme.

Atsizvelgiant j tai kas iSdéstyta, Darbo grupé vertinimo metu nustaté, kad tikslinga
patvirtinti pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasy.

Privaciy interesy deklaravimo vykdymo kontrolé Bendrovéje
|statymo 22 str. 1 d. 3 p. nustatytas jp_areigojimas perkanciyjy subjekty vadovams arba jy

igaliotiems asmenims (dél pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciojo subjekto vadovo paskirty
atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procedirose dalyvaujanciy eksperty, pirkimo
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iniciatoriy) kontroliuoti, kaip asmenys, kuriems atsiranda pareiga deklaruoti privacius interesus,
vykdo |statymo nuostatas.

VTEK 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. K$-291 ,Dél rekomendacijos dél Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés
vykdymo™ patvirtintose rekomendacijose nurodyta, kad rekomenduojama institucijoje (imonéje,
istaigoje, organizacijoje) paskirti uz Jstatymo nuostaty laikymosi priezilry ir kontrole, asmeny
konsultavima privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty prevencijos ir koordinavimo su
Vyriausigja tarnybinés etikos komisija klausimais asmenj (ar asmenis), vadinamuosius Atitikties
pareiginus, ir priskirti jam (jiems) iSvardytgsias Funkcijas ar dalj jy. Informacija apie Atitikties
pareiginus, jiems suteiktus |statymo kontrolés jgaliojimus ir ju kontaktinius duomenis skelbti
institucijos (jimonés, jstaigos, organizacijos) interneto svetainéje.

Vertinamuoju laikotarpiu Bendrovéje néra pavesta kas turi kontroliuoti, kaip asmenys,
kuriems taikomos Jstatymo nuostatos, jj vykdo.

Atskirai paminétina privadiy interesy deklaracijy kontrolé viesyjy pirkimy srityje,
kadangi Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar
padto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymo 33 str. 2 d. numato, kad asmenys gali
dalyvauti pirkimo procedirose ar priimti su pirkimu susijusius sprendimus tik prie§ tai pasirae
konfidencialumo pasizadéjimg ir Viesyjy pirkimy tarnybos kartu su Vyriausiaja tarnybinés etikos
komisija nustatytos formos nesaliskumo deklaracijas. Siy deklaracijy pateikimo kontrolés Fun kcija
yra priskirta pirkimo specialistui (VPO taisykliy 5.11., 19.13. p.). Uz pirkimy planavima,
organizavimg ir organizavimo priezidrg atsakingo asmuo uztikrina neialiékumo deklaracijy ir
konfidencialumo pasizadéjimy pasiradyma laiku, ne reéiau kaip karty per metus perzidri
nesaliskumo deklaracijy ir konfidencialumo pasizadéjimy registro duomenis, pateiktas privaciy
interesy deklaracijas ir patikrina, ar visi Viedyjy pirkimy komisijos nariai, ekspertai, Pirkimy
iniciatorius, Pirkimy organizatorius, Uz pirkimy planavima atsakingas asmuo yra pasiraie
nesaliskumo deklaracija ir konfidencialumo pasizadéjima bei deklarave privacius interesus, kaip
tai nurodyta Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatyme.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, darytina i§vada, kad Bendrovéje yra paskirtas atsakingas
asmuo uz tinkama |statymo nuostaty jgyvendinima privaciy interesy deklaracijy kontrole viedyjy
pirkimy srityje.

Vertinimo iSvados ir pasiilymai:

Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, darytina idvada, kad UAB ,Utenos
Silumos tinklai” viesyjy ir privaciy interesy konFlikty valdymo veiklos srityje egzistuoja nedidelé
korupcijos pasireigkimo tikimybe:

1. Bendrovéje néra patvirtinusi pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti

privacius interesus, sgrasg;

2. Bendrovéje yra nustatyta tvarka ir paskirtas atsakingas asmuo, kuris vykdo privaciy

interesy deklaracijy kontrole viedyjy pirkimy srityje;

3. Bendrovéje néra nustatyta darbuotojy privaciy interesy deklaravimo, nusisalinimo

(nusalinimo) tvarka;

4. Bendrovéje neidsamiai reglamentuota dovany priémimo, jvertinimo ir saugojimo

tvarka.




Siekiant pasalinti, valdyti iSvadoje dél korupcijos pasireiékimo tikimybés nustatytus
korupcijos rizikos veiksnius, uztikrinti tinkamg Bendrovés dirbanciy asmeny privaciy ir viedyjy
interesy suderinimg, bei uzkirsti kelia atsirasti korupcijai, Darbo grupé sidlo:

1. Nustatyti darbuotojy privaéiy interesy deklaravimo, nusisalinimo (nusalinimo)

tvarky;

2. Reglamentuoti dovany priémimo, jvertinimo ir saugojimo tvarkg;

3. Patvirtinti pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus,

sarasg.

Darbo grupés pirmininkeé Daiva Dalgedaité

Darbo grupés pirmininkés pavaduotoja Ausra Vitklniené

Darbo grupés sekretorius Ernestas Masla

Nariai Gintautas Baranauskas

nas Brazionis




